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حفل وداع علي الغامدي
العضو المنتدب الرئيس التنفيذي 

ــم  ــع وتكري ــل تودي ــة حف ــر العربي ــركة الحف ــوبي ش ــام منس ــارس 2022 ، اق ــي 9 م ف
ــذي  ــس التنفي ــدب الإداري و الرئي ــو المنت ــدي، العض ــد الغام ــن حام ــي  ب ــدس عل للمهن

العضــو  منصــب  الغامــدي  علــي  الســيد  تولــى 
إضافــة  للشــركة  الإداريــة  للشــؤون  المنتــدب 
ــبعة  ــدة س ــس الإدارة لم ــي مجل ــه ف ــى عضويت إل
أعــوام ، وتجــاوزت مســيرته المهنيــة 38 عامــا 
ــرة  ــال فت ــاز. وخ ــط والغ ــة النف ــاع صناع ــي قط ف
قيادتــه ، شــهدت الشــركة تحــولًا كبيــراً أعقبــه 
ــي  ــزه ف ــاهم تركي ــد س ــركة. وق ــارزاً للش ــواً ب نم
خلــق أنمــوذج جديــد للنمــو المســتدام لزيــادة 
حصــة الشــركة فــي الســوق وتفوقهــا التشــغيلي 
الأداء  وتحقيــق  منســوبيها  مواهــب  وتطويــر 
المالــي الأمثــل ، لتتفــوق و تحصــد عــدة جوائــز 
للمهنــدس  الشــركة  وتديــن   . المملكــة  فــي 
الامتنــان  مــن  كبيــر  بقــدر  الغامــدي  علــي  
التحــول  مــن  فتــرة  خــال  الشــركة  لقيادتــه 
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غسان مرداد
الرئيس التنفيذي

الجديــد  التنظيمــي  الهيــكل  عــن  الإعــان  العربيــة  الحفــر  إدارة  مجلــس  يســعد 
العربيــة.  للحفــر  تنفيذيــاً  رئيســاً  مــرداد  غســان  الســيد  وتعييــن  للشــركة 

  يمتلــك غســان المؤهــات والخبــرات اللازمــة للارتقــاء 
بالشــركة إلــى مســتوى أعلــى مــن الأداء لإحــداث تأثيــر 
دائــم فــي قطــاع الطاقــة« خالــد نــوح ، رئيــس مجلــس 
التنفيــذي  والرئيــس  العربيــة  الحفــر  شــركة  إدارة 
. )طاقــة(  الطاقــة  وخدمــات  التصنيــع  لشــركة 

أرحــب  أن  أود   ، الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عــن  نيابــة   «  
الحفــر  لشــركة  تنفيــذي  كرئيــس  مــرداد  بغســان 
العربيــة ، نحــن علــى ثقــة تامــة مــن أن خبرتــه الفنيــة 
العميقــة  ومعرفتــه  القويــة  القياديــة  وخبرتــه 
الشــركة  ســيقود   ، معــا  ذلــك  كل   ، القطــاع  بهــذا 
ــب  ــارق رزق ، نائ ــار » ط ــو والازده ــن النم ــد م ــى مزي إل
رئيــس مجلــس إدارة شــركة الحفــر العربيــة ورئيــس 
شــركة شــلمبرجير الشــرق الأوســط - شــمال إفريقيــا. 

الصلاحيــات  الجديــد  التنفيــذي  للرئيــس  ســيكون 
الســابقين  التنفيذييــن  للمديريــن  المشــتركة 
ومســؤولا ايضــا عــن إدارة الأعمــال اليوميــة للشــركة 
وبنــاء خطــط واســتراتيجيات النمــو المســتقبلية. مع 
ــذا  ــي ه ــا ف ــدة 24 عامً ــتمرت لم ــي اس ــه الت قيادت
القطــاع،  عمــل الســيد غســان كرئيــس لمنطقــة 
والتــي  شــلمبرجير  شــركة  فــي  الأوســط  الشــرق 
شــملت الإمــارات العربيــة المتحــدة وســلطنة عمــان 
وباكســتان  والعــراق واليمــن ، منهيــا بذلــك فتــرة 
عمــل اســتمرت 22 عامًــا مــع شــركة شــلمبرجير 
الرائــدة فــي هــذا القطــاع. قبــل انضمامه إلى شــركة 
الحفــر العربيــة ، شــغل الســيد غســان منصــب الرئيــس 
التنفيــذي لشــركة كاتيــرا العربيــة الســعودية ، إحــدى 
ــي وادي  ــاء ف ــا البن ــي تكنولوجي ــدة ف ــركات الرائ الش
الســيليكون. يحمل الســيد غسان شــهادة الماجستير 

فــي القيــادة والاســتراتيجية مــن كليــة لنــدن للأعمــال 

الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  يحمــل  كمــا   ،

تعيين
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تعلــن  أن  العربيــة   الحفــر  يســر 
تــم  التــي  الجديــدة  هويتهــا  عــن 
.2022 يونيــو   30 فــي  إطلاقهــا 

ــم  ــم تصمي ــل ت ــن ورش العم ــد م ــد العدي بع
و اختيــار شــعار حديــث و عصــري. حيــث انــه 
عــن   تعبــر  التــي  الرئيســة  العناصــر  يشــمل 
واعــد. مســتقبل  نحــو  توجهنــا  و  قصتنــا 

ــارة عــن مزيــج مــن اللــون  ــد عب شــعارنا الجدي
ــي ، حيــث أن اللــون الأخضــر  الأخضــر و البرتقال
يرمز إلى فخرنا باصلنا و الاستدامة و المبادئ 
بالبيئــة. التزامنــا  إلــى  بالإضافــة  الصادقــة 

بهويتنــا  يربطنــا  البرتقالــي  اللــون  بينمــا 
وعزمنــا. الحيويــة  روحنــا  و  الحقيقيــة 
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جائزة اكتفاء

وتدريبهــا  الســعودية  المواهــب  لجــذب  المتفانيــة  العربيــة  الحفــر  شــركة  جهــود  الجائــزة  هــذه  تبــرز 
ذلــك  فــي  لتؤكــد  المطــاف  نهايــة  فــي  المملكــة  مصلحــة  لخدمــة  بهــا  والاحتفــاظ  وتطويرهــا 
مواءمتهــا الكاملــة مــع رؤيــة المملكــة 2030. قــدم الجائــزة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود 
بــن نايــف آل ســعود أميــر المنطقــة الشــرقية، بحضــور صاحــب الســمو الملكــي الأميــر عبــد العزيــز بــن 
ــعود  ــلمان آل س ــن س ــد ب ــن فه ــد ب ــر أحم ــي الأمي ــمو الملك ــب الس ــة, و صاح ــر الطاق ــعود وزي ــلمان آل س س
أرامكــو  إدارة شــركة  الرميــان رئيــس مجلــس  نائــب أميــر المنطقــة الشــرقية, و معالــي الأســتاذ ياســر 
السعودية,الأســتاذ أميــن الناصــر الرئيــس التنفيــذي و كبيــر الادارييــن التنفيذييــن لشــركة أرامكــو الســعودية.

 
هــذه هــي الســنة الخامســة علــى التوالــي التــي نحصــل فيهــا علــى جائــزة اكتفــاء للتميــز، بــدءًا مــن 
ــام 2017،  ــي ع ــر« ف ــب والتطوي ــي التدري ــل ف ــام 2016، و »الأفض ــي ع ــن« ف ــر الموظفي ــي تقدي ــل ف »الأفض

جائزة اكتفاء 
للتميز

الحفــر  شــركة  حصــول  عــن  بالإعــان  نفخــر 
لعــام  للتميــز  اكتفــاء  جائــزة  علــى  العربيــة 
2022 ينايــر   24 الإثنيــن  يــوم  فــي   2021

بأصــدق  نتقــدم  أن  نــود 
ــوبيي  ــع منس ــي لجمي التهان

واختيارنــا  ترشــيحنا  يتــم  أن  كبيــر  لشــرف  إنــه 
ــذا  ــركات، وه ــات الش ــن مئ ــن بي ــزة م ــذه الجائ له
جميــع  مســاهمة  عــن  تأكيــد  بــكل  و  يــدل 
وبذلهــم  العربيــة  الحفــر  شــركة  منســوبيي 
اجتهــاد  إن  عــام.  بعــد  عامًــا  جهــد  لأقصــى 
موظفينــا وتحفيزهــم الذاتــي وتفانيهــم هــو 
الآخريــن. عــن  العربيــة  الحفــر  شــركة  يميــز  مــا 
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ــعودية مجموعة تداول الس صكوك

 ، الشــركة  إنجــازات  سلســلة  إلــى  يضــاف  جديــداً   إنجــازاً  الطــرح  هــذا  فــي  الشــركة  نجــاح  يعتبــر 
الذيــن  و  المحلييــن  المســتثمرين  مــن  كبيــرة  شــريحة  جــذب  فــي  الله  بــإذن  سيســهم  والــذي 
الأولــى. وللمــرة  العربيــة  الحفــر  شــركة  نجــاح  قصــة  علــى  كثــب  عــن  الإطــاع  لهــم  تيســر 

إن إقبــال المســتثمرين الفائــق علــى شــراء الصكــوك المطروحة من جهــه ، ومعدل الفائــدة المنخفض من 
جهــةٍ أخــرى ، يعكس بحق الســمعة الحســنه لشــركة الحفــر العربية لدى أولئك المســتثمرين، لمــا تمتاز به 
من أداء تشغيلي رائع و مركز مالي مستقر و إمكانات داعمة لمزيد من التوسع في المستقبل بإذن الله .

بالإضافــة  الشــركة،  ديــون  هيكلــة  إعــادة  فــي  الصكــوك  تلــك  عائــدات  جــلّ  تســخير  ســيتم 
الشــركة  نمــو  لدعــم  جديــدة  حفــر  لمنصــات  مســتقبلي  اســتحواذ  مشــاريع  أي  تمويــل  إلــى 
الله. بــإذن  المقبلــة  القليلــة  الأعــوام  خــال  نمــوه  نتوقــع  التــي  و  المحليــة  الأســواق  فــي 

أكملــت شــركة الحفــر العربيــة بحمــد الله إصــدار ســندات ماليــة )»صكــوك«( بقيمــة 2 مليــار ريــال 

قبــل  مــن  بالــغ  بإهتمــام  الصفقــة  هــذه  حظيــت  وقــد   . الســعودية  المــال  أســواق  فــي  ســعودي 

المســتثمرين فــي ســوق المــال الســعودي . وقــد فــاق عــدد الطلبــات المســتلمة مــن المســتثمرين 

والــذي  للإشــتراك  الشــديد  الإقبــال  إلــى  فبالإضافــة    . المطروحــة  الصكــوك  مبلــغ  أضعــاف  ثلاثــة 

يعــد   ،  )   %1,6  + أشــهر  ســتة  ســايبور  معيــار   ( الفائــدة  معــدل  فــإن   ، التوقعــات  جميــع  فــاق 

. إئتمانــي ســابق لهــا  أي تصنيــف  بــدون  إنجــازاً غيــر مســبوق لشــركة تطــرح صكــوكاً لأول مــرة و 
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نظمــت الإدارة الماليــة بتاريــخ 24 فبرايــر 

ــون  ــره ممثل ــي , حض 2022 ملتقــى تفاعل

الشــركة,  وأقســام  إدارات  مختلــف  مــن 

القائمــة  المشــاريع  عــن  عرضــاً  تضمنــت 

والإحصــاءات الماليــة ذات الصلــة. تــم عقــد 

المالــي  المديــر  بقيــادة  الملتقــى  هــذا 

الســيد هوبــرت وتــم تنظيمــه مــن قبــل 

اللجنــة التحضيريــة للملتقــى بــإدارة عمــر 

البــراك. ودلال  باشيســا  وفيصــل  أكــرم 

 قــدم المشــاركون عرضــا عــن أقســام الإدارة 

ــة  ــاريع المختلف ــى المش ــة إل ــة إضاف المالي

ــام  ــرح الع ــل الط ــة مث ــر العربي ــركة الحف لش

الحفــارات،  الأولــي    والصكــوك وأنشــطة 

ــام 2021. ــازات لع ــز والإنج ــالات التركي ومج

شــهد الملتقــى الــذي نظمــت الإدارة الماليــة نجاحًــا كبيرًا وحظــي بتقدير 
أكثــر مــن 80 موظفــا مثلــوا إدارات الشــركة المختلفــة، ومــن المتوقــع أن 
يعزز هذا الحدث من التنســيق بين مختلف الإدارات في شــركة الحفر العربية

ملتقى الإدارة المالية
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جلســتهم  وشــلمبرجير  العربيــة  الحفــر  مــن  فريــق  عقــد 

الاولــى مــن ورشــة التمكيــن الرقمــي المســتدام تمثــل هــذه 

الأتمتــة  تمكيــن  نحــو  الأولــى  الخطــوات  إحــدى  المبــادرة 

ــتعمل  ــات. س ــز العملي ــق بتمي ــا يتعل ــتمر فيم ــين المس للتحس

العربيــة  الحفــر  تمكيــن  إلــى  هــذه  العمــل  ورشــة  نتائــج 

كلا  ودعــم  شــلمبرجير  شــركة  مــع  شــراكتها  تعزيــز  مــن 

الشــركتتين للوصــول إلــى أهــداف التحــول الرقمــي المســتدام.

ورشة عمل رقمنة 
عمليات الحفر

فــي شــهر مايــو مــن عــام 2022 م ، تــم 

ــع  ــة م ــة التوجيهي ــاع للجن ــن أول اجتم ش

SPE فــي مركــز المؤتمــرات فــي البحريــن. 

تــم حضــور ممثليــن مــن الحفــر العربيــة 

ــر  ــلمبرجير وبيك ــعودية وش ــو الس وأرامك

هيــوز وأدنــوك. مثــل الحفــر العربيــة الســيد 

التحســين  عمليــات  مديــر   ، نفيــد  عمــر 

المســتمر. تــم عقــد ورشــة العمــل هــذه 

بغــرض تجهيــز الحفــر العربيــة بــالأدوات 

الصناعــة  لتجديــد  اللازمــة  الرقميــة 

وتطويرهــا بالاضافــة الــى تحــول الاعمــال. 

التمكين الرقمي
 المستدام
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دريــل  عــرب  البحريــة  الحفــاره  غــادرت 

وإصــاح  لبنــاء  العربيــة  الشــركة   30

تطويــره  اأعمــال  بعــد  )أســري(  الســفن 
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مشروع تحسين أداء نقل 
الحفارات

دشــنت الحفــر العربيــة وبالتعــاون مــع شــركة اوفســت العربيــة ورشــة عمــل مشــتركة مــع PIP لمناقشــة 

ــرًا لأن الاداء  ــداي ان. نظ ــدق الهولي ــي فن ــو 2022 ، ف ــي 26 ماي ــارات ف ــل الحف ــة نق ــين عملي ــروع تحس مش

العــام والعلميــات هــو فــي غايــة الاهميــة للعمــاء مــن حيــث فعاليــة التكلفــة ، فقــد وجــدت حاجــة 

ماســة إلــى ادراك وفهــم شــامل وتعــاون مــن ذوي المصالــح. بــا شــك ، فــأن هــذا يســاهم فــي رؤيــة 

الأهداف

زيادة فعالية العمليات و 

ضبط التكاليف

زيادة الادراك و تعزيز 

التعاون بين الوحدات 

الوظيفية 

توطيد عقلية التحسين 

المستمر 

استحداث طرق 

جديده للعمل 

تحسين أداء الحفارات 
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شــك  أدنــى  لــدي  »ليــس 

كشــركة  أننــا  فــي 

المهــارات  لدينــا  وكأفــراد 

المناســبة  والكفــاءات 

الأهــداف« هــذه  لتحقيــق 

غسان مرداد
متحدثا في الورشة 
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مشروع تحسين أداء نقل 
الحفارات

 ضمــن ســعي شــركة الحفــر العربيــة الدائم لتحســين أداء نقل الحفارات، فقــد افتتح الرئيس التنفيــذي للعمليات 

ســتيفان موينيــت الجلســة بملاحظاتــه التحفيزيــة الافتتاحيــة،. افتتــح الرئيــس التنفيــذي للعمليــات ســتيفان 

موينيــت الجلســة بترحيبــه العــام وشــكر الحضــور علــى المشــاركة والجهــود الشــاملة، مؤكــداً إلتــزام شــركة 

الحفــر العربيــة بالتشــغيل الأمثــل لنقــل الحفــارات . تــم إطــاق مشــروع تحســين أداء نقــل الحفــارات في ســبتمبر 

2021 ، مــع جهــة إستشــارية متخصصــة فــي تقييــم وتحســين الأداء . حيــث قــام الفريــق الإستشــاري بدراســة 

إجــراءات ســير العمــل المختلفــه ، بهــدف تحديــد أوجــه التحســين  المحتملــة . تــم تجربــة مقتراحــات التحســين 

ــة  ــي المرحل ــدي ف ــع . التح ــين المتوق ــق التحس ــم تحقي ــا ت ــر ، كم ــاح كبي ــارات بنج ــل الحف ــن لنق ــى عملتي عل

ــذا  ــل ، وه ــدى الطوي ــى الم ــاً وعل ــطول كام ــر الأس ــذه عب ــين ه ــات التحس ــق مقترح ــيكون بتطبي ــة س التالي

هــو الســبب الرئيــس فــي تدشــين هــذا المشــروع الحيــوي ، و ســيتولى فريــق العمليــات زمــام المبــادرة فيــه .  

المرحلة الثانية من 
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عقد ورشة عمل تفاعلية في 
الهفوف 

ــة  ــدد وذوي الاقدمي ــة الج ــر العربي ــوبي الحف ــع منس ــة م ــل تفاعلي ــة عم ــد ورش ــم عُق ــو 2022 ، ت ــي 9 يوني ف

ــة  ــع المتعلق ــن المواضي ــد م ــة العدي ــة مناقش ــذه الورش ــي ه ــم ف ــاء. ت ــي الأحس ــال ف ــدق إنتركونتيننت ــي فن ف

بــإدارة القســم و الصحــة والســامة والبيئــة تبعهــا جلســة اســألة و أجوبــة. تــم كذلــك عــرض الكثيــر مــن البرامــج 

، الأدوات ، والمــوارد التــي تــم تدشــينها حديثــاً.  تمــت ترجمــة محتويــات الورشــة الــى منســوبي الحفــر العربيــة 

ــودة ،  ــتجدات ادارة الج ــة مس ــت الجلس ــك ، تناول ــى ذل ــة إل ــة. بالإضاف ــة العربي ــى اللغ ــول إل ــي الحق ــن موظف م

الخدمــة ، تنبيهــات الصحــة والســامة والبيئــة ، تعليمــات العمــل القياســية )SWI( ، واســتعراض قوائــم المراجعــة.
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القيمــة  خلــق  ويســهل  يدعــم  النطــاق  واســع  رقمنــة  برنامــج  هــو  الرقميــة  الخليــة  برنامــج 
يمثــل  البرنامــج  هــذا  العربيــة.  الحفــر  عمليــات  أتمتــة  خــال  مــن  الوظيفيــة  والوحــدات  للأعمــال 
الأعمــال  بنجــاح  مباشــر  بشــكل  وترتبــط  المعلومــات  تقنيــة  ادارة  إســتراتيجية  مــن  يتجــزأ  لا  جــزء 
المبتكــرة  الحلــول  تخصيــص  هــو  البرنامــج  مــن  الغــرض  الشــركة.  ونمــو  المخاطــر  وتقليــل 
المختلفــة. الأقســام  احتياجــات  تلبيــة  بهــدف  المعلوماتيــة  التقنيــات  احــدث  باســتخدام  وتقديمهــا 

يمثــل  الرقميــة  الخليــة  برنامــج 

اللبنــات الأساســية للتحــول الرقمــي 

الــذي يهــدف إلــى تلبيــة احتياجــات 

العربيــة.  الحفــر  أقســام  مختلــف 

قيــادة  فــي  سيســاعد  انــه  حيــث 

واتخــاذ  عمليــات  و  الأعمــال  اتمتــة 

قــرارات أكثــر كفــاءة. تعيــد الخليــة 

الرقميــة تشــكيل كل مــن العمليــات 

ــك  ــة ونمــاذج الخدمــة ، وكذل الداخلي

المختلفــة. الوظائــف  بيــن  العلاقــة 

قيّم البرنامج

برنامج تمكين التحول الرقميالخلية الرقمية

التقدم السريع وذو الفعاليّة

زيادة الكفاءة

تقليل الاعتماد على الاوراق

اتمتة الاعمال 
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الأهداف 

دعم تحــول الاعمال من اليدوي الى 
الرقمي

نظام موافقات رقمي  تقليل مدة معالجة الطلبات

التحكم ومراقبة نقل الاصول  ادارة طلبات نقل المعدات بشكل فعال

تطـبـيـق ادارة نـقل 
الاصول والمعدات

يســعدنا الاعــان عن انطــاق تطبيــق ادارة حركة الأصول 

والمعــدات الجديــد. هــذا التطبيــق الأول مــن نوعــه هــو 

ثمــرة جهــد مشــترك بيــن ادارة تقنيــة المعلومــات 

ــاً و  ــاً متكام ــق ح ــذا التطبي ــل ه ــول. يمث وإدارة الأص

ــز  ــى تعزي ــدف إل ــي ، ويه ــام اس اي ب ــع نظ ــاً م متزامن

ــى شــقين ، شــق  ــق ال ــة الاعمــال. ينقســم التطبي رقمن

ادارة تقاعــد الأصــول الثابتــة  ، و شــق حركــة الأصــول 

الثابتــه.  حيــث ان البرنامــج يشــمل جميــع الاصــول مــن 

المعــدات ، المعــدات غيــر المدرجــة ، أجــزاء المعــدات ، و 

الخــردة و رصــد ومتابعــة نقلهــا الــى قاعــدة الظهــران 

أو الخفجــي. مــن أجــل سلاســة تحــول الاعمــال و ضمــان 

المشــروع  تنفيــذ  ســيتم   ، المســتخدمين  تمكيــن 

الثابتــة. الأصــول  تقاعــد  بــدءًا مــن   ، علــى مرحلتيــن 
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 ، الاعمــال   أتمتــة  وعمليــة  والمشــتريات  التوريــد  لسلســلة  رقمــي  تحــول  هــو  أريبــا  ســاب 

مــن  الفعلــي  الوقــت  فــي  المورديــن  مــع  المعلومــات  تبــادل  مــن  يمكنــك  حيــث 

مــن: تمكــن  أريبــا  شــبكة  الشــركات.  بيــن  للتعامــل  العالــم  فــي  شــبكة  أكبــر  خــال 

انطلاق مشروع تمكين

طلبات الشراء

تأكيد الطلبات

تنبيهات الشحن

استلام البضائع والموارد

تأكيد استلام الخدمات 

الفواتير ومذكرات الائتمان

يســعدنا أن نعلــن عــن بــدء تشــغيل مشــروع تمكيــن )ســاب اريبــا( فــي 20 مــارس 2022. ســاب اريبــا هــو 

ــام  ــال والقي ــترين بالاتص ــن والمش ــمح للموردي ــحابية يس ــبة الس ــة الحوس ــى تقني ــم عل ــر قائ ــل مبتك ح

بأعمــال تجاريــة علــى منصــة واحــدة. يســاهم هــذا النظــام فــي تطويــر الإدارة الشــاملة للمورديــن 

ــل  ــهولة . تعم ــر س ــة أكث ــال التجاري ــل الأعم ــراء وجع ــة للش ــل تكلف ــرق أق ــر ط ــال توفي ــن خ ــركة م للش

ســاب اريبــا كسلســلة خدمــات توريــد وخدمــات مشــتريات للقيــام بأعمــال تجاريــة علــى مســتوى العالــم.
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المســتخدمة  التقنيــة 
خصائــص  لتحديــد 
أو  لســلع  الســوق 
خدمــات محــددة. يوفر 
اللازمــة  المعلومــات 
اســتراتيجيات  لتطويــر 
فــي  الفعالــة  الشــراء 
التخطيــط  ســياق 
لعمليــات شــراء كبيرة.

سوق التوريد01

إلــى  تهــدف  التــي  العمليــة 

تعزيــز الموقــع الاســتراتيجي 

بعنايــة  بالتحكــم  للشــركة  

فــي التكاليــف وفقًــا لأهــداف 

الشــاملة. الشــركة 

التكلفة الإستراتيجية02

عمليــة تطويــر قنــوات التوريــد 

بأقــل تكلفــة إجماليــة ، وليــس 

فقــط بأقــل ســعر شــراء.

المصادر الاستراتيجية03

دورات سلسة التوريد التدريبية

أجرت إدارة سلسلة التوريد دورات تدريبية مختلفة لتحسين مهارات 
الموظفين وقدراتهم في ادارة سلسلة التوريد
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وصل النقاط
ينايــر  فــي  العربيــة  الحفــر  شــركة  أطلقــت 

»وصــل  باســم  جديــدة   مبــادرة   2022

تطويــر  علــى  تركــز  البــادرة  هــذه   . النقــاط« 

والتعــاون  القيــادة  البرنامــج  يتنــاول 

الوقــت  وإدارة  الخلافــات  وادارة   والاســتماع 

والمراجعــة والتوجيــه والتصميــم والانضبــاط

الفوائد

ــاط  ــل النق ــادرة وص ــق مب تحق

العديــد مــن الفوائــد ، منهــا

ربــط جميــع المواهــب 
والمهــارات  والكفــاءات 

ــد ــدف واح ــق ه لتحقي

ربط كامل الشركة معًا في مركب واحد 

نحو هدف واحد

تحديد قيم الشركة والتأكيد عليها

التركيز على نمط الحياة وكذلك الثقافة 

الاستماع إلى كل فرد في الشركة والأفكار 

والاقتراحات والتفكير المبتكر

ربط المكتب الرئيسي مع مواقع العمل 

وشركة طاقة وشركة أوفست

القيام بانشطة مسلية بعيداً عن العمل 
الروتيني 



Arabian Drilling Company 23

جمع المواهب والمهارات والتفكير 
الابداعي في مكان واحد

تدريبات تفاعلية تهدف الى بناء الفريق 
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حملات توظيف الموارد البشرية

ــة المزيــد مــن قصــص النجــاح التــي صنعهــا فريــق اســتقطاب المواهــب مــن خــال  حيــث تــم كتاب

ــم  ــة. ت ــر العربي ــة مص ــران وجمهوري ــق والظه ــاء وبقي ــن الأحس ــي كل م ــف ف ــات توظي ــراء حم إج

عقــد جميــع حمــات التوظيــف خــال الربــع الأول مــن عــام 2022. و انتهــت بتحقيــق جميــع الأهــداف 

ــد.   ــات و لله الحم والغاي

أجرى قسم استقطاب المواهب بشركة الحفر العربية أربع 
حملات توظيف
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التوطيــن  الــى  الراميــه  الجهــود  ضمــن  مــن 

هامــش  وعلــى  الشــابه   الكــوادر  وتوظيــف 

بتاريــخ  المنعقــد  الموحــد  التوظيــف  ملتقــى 

التقنيــه بالدمــام  ٢٠٢٢/٥/٢٥ بمقــر الكليــه 

التفاهــم  مذكــرة  أتفاقيــة  الشــركه  أبرمــت 

معاهــد  خريجــي  مــن  طالــب   ١٠٠ لتوظيــف 

التقنــي  للتدريــب  العامــه  المؤسســه  وكليــات 

. والمهنــي 
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وضبــط  الســفينة  ســطح  ضبــط  ذلــك  فــي  بمــا 

المحــرك و مهــارات الابحــار و مــا يتعلــق بالســطح 

ــار  ــزة الابح ــة و أجه ــة الكهربائي ــرك ، الهندس والمح

واللحــام.  الأنابيــب  وتركيــب 

أكاديميــة  هــي  الوطنيــة  البحريــة  الأكاديميــة 

تدريــب غيــر ربحيــة تقــدم تدريبًــا نظريًــا وعمليًــا 

علــى مســتوى العالــم ، والخدمــات المهنيــة ذات 

ــري. ــاع البح ــة بالقط الصل

تدعــم الأكاديميــة الشــباب الســعودي بالمهــارات 

ذات الصلــة بســوق بنــاء وإصــاح الســفن ، والعلــوم 

البحريــة ، والهندســة البحريــة ، والتوظيــف فــي 

المجــال البحــري.

الاكاديمية البحرية الوطنية
فــي 1 نوفمبــر 2021 ، قــام فريــق مــن شــركة الحفــر العربيــة بزيــارة 
لللأكاديميــة البحريــة الوطنيــة )NMA( حيــث تــم تعريفهــم بمدربــي 
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ــامة  ــة والس ــودة و الصح ــن ادارة الج ــادر كل م ب
بزيــارة  البحريــة  الحفــارات  ادارة  مــع   والبيئــة 
الحفــارة عــرب دريــل 50 لتفقــد احــوال منصــة 
جهــاز الحفــر و العامليــن عليهــا ومناقشــة ســبل 
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نبذه عــن اعمال الحفر 
ــن في مجال  لغيرالعاملي

لحفر  ا
تهــدف هــذه الــدورة إلــى توفيــر لمحــة عن 

صناعــة وانتــاج النفــط عالميــاً بالاضافــة 

علــى عمليــات الحفــر 

فــي 29 ديســمبر 2021 ، نظمــت المــوارد البشــرية 

جلســة تفاعــل لمــدة يوميــن أقيمــت فــي فنــدق 

ــن و  ــار الموظفي ــاء بكب ــاء للق ــال الأحس إنتركونتيننت

الموظفيــن المحلييــن.

 ورشة الموارد
البشرية

دورة   )DTC( الظهــران  تدريــب  مركــز  أجــرى 

ــر  تدريبيــة بعنــوان »نبــذه عــن خدمــات الحفــر لغي

الحفاريــن«. تهــدف الــدورة إلــى تقديــم لمحــة 

صناعــة،  تنقيــب،  حفــر،  خدمــات  عــن  عامــة 

وانتــاج النفــط. تعــرض الــدورة نظــرة شــاملة عــن 

عمليــات الحفــر و تســتهدف منســوبي المكاتــب. 

تناولــت الــدورة العديــد مــن الجوانــب بمــا فــي 

فــي  النفــط  اكتشــاف  تاريــخ  عــن  لمحــة  ذلــك 

ــات الأرض  ــي لطبق ــل الجيولوج ــة ، التحلي المملك

والصخــور،  منشــأ النفــط، وأساســيات حفــر الآبــار، 

الصناعــة والانتــاج، وأنــواع الحفــارات ومكوناتهــا 

والعمليــات.  ،
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ــة الطاقــة  ــر المواهــب شــراكة مــع أكاديمي ــر الوظيفــي ، عقــد فريــق تطوي كجــزء مــن برنامــج فــارس للتطوي

ــه. ــاءه الوظيفي ــتوى الكف ــاً لمس ــة و وفق ــتويات الوظيفي ــف المس ــة لمختل ــم دورة تدريبي ــة لتقدي الوطني

برنامج فارس للتطوير الوظيفي
الدورات الجديده

المسمى الوظيفي المده التاريخ المدرب المحتوى التدريبي

فريق الدعم 3 ايام 2021/10/19 عب عبدالله الشريف التواصل الفعال

اخصائي 1 3 ايام 2021/11/16 عب عبدالله الشريف تنمية التفكير الابداعي

اخصائي 2 3 ايام 2021/11/23 عب عبدالله الشريف التفكير التحليلي والانتقادي

قائد 5 ايام 2021/11/12 مسعد القرني
تحليل المشكلات وصناعة 

القرار

مشرف 3 ايام 2021/12/21 مسعد القرني الابتكار والتخطيط



30 Arabian Drilling Company

 زيارة فريق الحفر
 العربية للمعرض

الترفيــه  مجــال  فــي  والمتخصصــون  المنظمــون 

تكنولوجيــا  العامــة  والعلاقــات  والتســويق 

العمليــات  وخبــراء  الإبداعيــون  والمتخصصــون 

ومقدمــو الأحــداث والحلــول والمنظمــون وأصحــاب 

ــر  ــركة الحف ــن ش ــق م ــام فري ــمبر 2021، ق ــي 7 ديس ف

للفعاليــات  الســعودي  المعــرض  إلــى  بزيــارة  العربيــة 

الــذي تــم تنظيمــه فــي فنــدق هيلتــون الريــاض. تضمــن 

المعــرض أكثــر مــن 25 نــدوة غطــت مختلــف المجــات، 

بمــا فــي ذلــك تحديثــات الســوق، والتمويــن، والتســويق، 

وأحــدث تقنيــات اقامــة الفعاليــات، و AV، والهيــاكل 

ــر.  ــك الكثي ــر ذل ــة، وغي المؤقت

الســعودي  المعــرض 

معــرض  هــو  للفعاليــات 

 2000 مــن  أكثــر  جمــع 

اقامــة  فــي  متخصــص 

الفعاليــات و اكثــر مــن  50 

هــذه  رواد  مــن  عارضًــا   +

. عــة لصنا ا
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تدرب في قسم اسم المتدرب
تقنية المعلومات محمد عزالدين سميدا

عمليات الحفر البحرية  آيندي مبا إنداماني 
الصحة والسلامة والبيئة وسيم بن مهدي

العمليات  أمين ماهر كراي

 مدرسة ليسيه فرانسيس
العالمية

ضمــن مبــادارة الشــركة للخدمــة المجتمعيــة, فقــد اتيحــت الفرصــة  

لطــاب المدرســة الفرنســية للقيــام بتجربــة التدريــب الداخلــي داخــل 

المكتــب لــدى الشــركة خــال يومــي الأحــد والاثنيــن 20, 21 فبرايــر 

قــام   ،  2021 ديســمبر  فــي 

قســم العمليــات لشــركة الحفــر 

العربيــة بالخفجــي برعايــة فريــق 

»حــرس الحــدود« لكــرة القــدم 

الخفجــي. فــي دوري 

ــركة  ــل ش ــة عم ــاب ببيئ ــف الط ــى تعري ــة إل ــدف التجرب ه
الحفــر العربيــة . مشــارك فيهــا الطــاب التاليــة اســمائهم:

فــي نوفمبــر 2021 م نظمــت 

الأمــن  نشــاط  طاقــة  شــركة 

المســمى  الثالــث,  الســيبراني 

فــي  القــدم«  كــرة  »نشــاط 

القبــة. ملعــب 

 رعاية  فريق
 كرة القدم

لخفر السواحل
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ــة  ــة عالي ــم خدم ــة تقدي ــام بمواصل ــذا الع ــا ه ــد قمن لق
الجــودة ، بالإضافــة  إلــى  مواءمــة أهدافنــا و طموحاتنــا 
و أداؤنــا مــع رؤيــة المملكــة 2030 ،  كمــا وأظهــرت  
الشــركة إرادتهــا الصلبــة و التزامهــا بتحقيــق نمــو و تطــور 
ملحــوظ فــي أعمالهــا اليوميــة. ســاهم تركيزنــا هــذا 
العــام علــى رؤيــة 2030 إلــى رفــع نســبة توطيــن الوظائف 
الموظفيــن  رضــا  تحســين  و   ،  ٪77 إلــى  الشــركة  فــي 
بنســبة 82 ٪ ، إضافــة إلــى زيــادة معــدل رضــا العمــاء إلــى 
أكثــر مــن 93%. لقــد تمكنــت الشــركة و بجــدارة و بفضــل 
ــق  ــروح فري ــوبيها ، و ب ــع منس ــود  جمي ــم بجه ــن الله ث م
العمــل الواحــد التــي تســود بيئــة العمــل  فــي الشــركة 
مــن الحصــول علــى جائــزة  إكتفــاء 2021 م  »الأفضــل 
فــي الســعودة )قطــاع الخدمــات(« للعــام الخامــس علــى 
التوالــي مــن قبــل شــركة أرامكــو الســعودية. خــال عــام 
ــامة  ــة وس 2021 م ، أكّــدت الشــركة مــن جديــد أن صح
ــك  ــا ذل ــد مكّنه ــا ، وق ــة أولوياته ــي طليع ــن ف الموظفي
مــن الإســتجابة و التصدي بنجاح لأزمــة كوفيد -19  . كما و 
قامــت الشــركة بتعزيــز المرونــة التشــغيلية من خــال إجراء 
ــن  ــاً ع ــطتها ، فض ــا و أنش ــط عملياته ــى نم ــات عل تعدي
التركيــز الملحــوظ علــى عقــد ورش عمــل و حمــات توعيــة 
لمنســوبيها و الجهــات الأخــرى ذات الصلــة بأعمالهــا . على 
الرغــم مــن جميــع التحديــات الإقتصاديــة و الصحيــة ، فقــد 
قمنــا بتحســين  أداؤنــا التشــغيلي و العملــي و الفنــي ، كمــا 
و قــد واظبنــا علــى تشــجيع موظفينــا و مكافأتهــم علــى 
ــى  ــة إل ــة إضاف ــر العربي ــي الحف ــم ف ــم و نجاحاته إنجازاته
جهودهــم المبذولــة لتطبيــق أفضــل الممارســات الرائــدة 
التــي ســاهمت فــي تحقيــق أهدافنــا المســتدامة. و فيمــا 
ــد القياســي و التحــول الرقمــي فــي  يتعلــق بمســار التوحي
ــذ  ــن تنفي ــات م ــة المعلوم ــق تقني ــن فري ــركة،  تمك الش
ــا للإســتراتيجية  العديــد مــن المشــاريع التكنولوجيــة وفقً
التــي تــم تطويرهــا لمــدة  خمســة أعــوام فــي عــام 2019 
م.  تمكــن هــذه الاســتراتيجية الشــركة مــن تحقيــق نقلــه 
نوعيــة للوصــول إلــى مرحلــة جديدة  مــن الإبتــكار و التطور 
فــي قطــاع الحفــر.  وفــي الختــام، نــود أن نعــرب عــن فخرنــا 
و إمتناننــا لجميــع أفــراد عائلــة الحفــر العربيــة لدعمهــم و 
إلتزامهــم و حرصهــم علــى المســاهمة فــي خلــق قيمــة 
مســتدامة طويلــة الأمــد داخــل الشــركة. ســتدفعنا خطــة 
العمــل  للعــام  2022 م ، التــي تــم تســليط الضــوء عليهــا 
فــي تقريــر عــام 2021 م  ، لإســتكمال مهمتنــا نحــو 
تحقيــق مســتقبل واعــد  يتحقــق بــه طموحنــا لنكــون رواد 

ــا بــإذن الله. ــال  أعمالن ــي مج ــتدامة ف الإس
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يســعدنا فــي الحفــر العربيــة أن  نقــدم الإصــدار الرابــع مــن تقريــر الاســتدامة الســنوي لعــام 2021 م للشــركة 

و الــذي أعتبــر عــام تركيــز الجهــود و المرونــه. فــي تقريــر هــذا العــام، تــم  التركيــز  علــى الجهــود التــي بذلهــا 

ــر  ــى تطوي ــة إل ــج بالإضاف ــات والبرام ــاءة العملي ــين كف ــبيل تحس ــي س ــة ف ــر العربي ــي الحف ــل ف ــق العم فري

أســاليب الإســتدامة ، لتعزيــز مكانــة الحفــر العربيــة كشــركة رائــدة فــي قطــاع  التنقيــب عــن البتــرول والغــاز 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية ، و مواجهــة التحديــات الإقتصاديــة الناجمــة عــن جائحــة كوفيــد -19. 

كمــا تــم تســليط الضــوء فــي تقريــر هــذا العــام علــى منهجيــة العمــل التــي تــم إعتمادهــا كوســيلة لإحــراز 

ــا  ــر وفقً ــداد التقري ــم إع ــعودية 2030.  ت ــة الس ــة العربي ــة المملك ــع رؤي ــب م ــا يتناس ــوس ، بم ــدم ملم تق

ــار »الأساســي« ، حيــث عكســت فقراتــه الأساســية جهــود  ــر: الخي ــة لإعــداد التقاري ــادرة العالمي ــر المب لمعايي

ــة. ــع و البيئ ــات و المجتم ــاد و العملي ــة و الاقتص ــراد و الحوكم ــاه الأف ــا تج ــة و التزامه ــر العربي ــركة الحف ش

ــتدامة 2030«  ــة المس ــداف التنمي ــق »أه ــي تحقي ــل ف ــدف المتمث ــج اله ــا بدم ــتدامة، قمن ــا للإس ــي رحلتن ف

ــة المملكــة 2030. و قــد تــم تســليط  ــة المســتدامة و رؤي ــر الأمــم المتحــدة العالمي بالتوافــق مــع معايي

الضــوء علــى مســاهمتنا  و لله الحمــد فــي ثمانيــة مــن أهــداف التنميــة المســتدامة الســبعة عشــر ، بمــا فــي 

ــا تجــاه تلــك  الأهــداف. لقــد قــام  فريــق العمــل فــي شــركة الحفــر  ذلــك المؤشــرات لقيــاس  مســتوى أداؤن

العربيــة أيضــاً بإجــراء تقييــم عــام يقــوم علــى مبــدأ الأهميــة النســبية ، مــن أجــل تحديــد المواضيــع المهمــة 

ــا. تــم تحديــد  ــز الإســتدامة الرئيســية، الإقتصاديــة و البيئيــة و الإجتماعيــة ذات الصلــة بأعمالن فــي إطــار ركائ

مجموعــة تضــم ســبعة عشــر موضوعًــا جوهريًــا رئيســيًا ، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أهميــة كل منهــا و تأثيــره 

علــى ســير عمليــات الشــركة و الجهــات  الأخــرى ذات الصلــة.  تــم تصنيــف ثلاثــة عشــر موضوعــاً علــى أنهــا ذات 

أهميــة عاليــة للحفــر العربيــة. 
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 جمعية تراحم
ــة فــي كل عــام  ــاً علــى عــادة شــركة الحفــر العربي دأب

, فقــد تــم العــام الماضــي )2021م( التبــرع بمبلــغ 

ــجناء و  ــاً للس ــك دعم ــم و ذل ــة تراح ــى جمعي ــي إل مال

ــرقية. ــة الش ــم بالمنطق ــرج عنه ــرهم و المف اس
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كجــزء مــن مبــادرة  الشــركة فــي الخدمــة المجتمعية 
تدريبيــاً  برنامجــاً  الشــركة  نظمــت   ، المســتدامة 
)الحرائــق  بعنــوان   ، والبيئــة  والســامة  الصحــة  عــن 
والســامة المنزليــة( وذلــك فــي مدرســة الطويلــة 
فــي  الســعودية  أرامكــو  شــركة  بــادرت  بالاحســاء. 
اطــاق حمــات الصحــة والســامة. ثــم تــم ترشــيح 
ــة  ــي مدرس ــة ف ــذه الحمل ــين ه ــة لتدش ــر العربي الحف
الطويلــة للبنــات فــي حــرض التــي تقــع علــى بعــد 
الرئيســي  المكتــب  مــن  كيلومتــرًا   370 حوالــي 
للشــركة. تهــدف مثــل هــذه المشــاركات الى توســيع 
ــه  ــي. فــي الســياق ذات ــركة المجتمع ــر الش نطــاق تأثي
ــات  ــن الحم ــد م ــي العدي ــة ف ــر العربي ــاركت الحف ، ش

المماثلــة بالتعــاون مــع أرامكــو الســعودية.

2 1

4

 ندا الخواهر
أخصائي الخدمات الطبية والتأمين

شهد الغامدي
موظف دعم تقنية المعلومات

3

المشاركون

 حملة التوعية بالصحة والسلامة
والبيئة في مدرسة الطويلة

عمار عبد رب الرسول
مشرف إدارة الرحلات

محمود بكري
 مدير دعم الصحة و السلامة و

البيئة
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 بطولة الحفر العربية واوفست
للكرة الطائرة 2022

ــي  ــة الرياض ــادي النهض ــي ن ــركة ف ــره للش ــرة الطئ ــين دوري الك ــارس 2022 تدش ــس 19 م ــوم الخمي ــم ي ت

بمبــاراة وديــه بيــن  فريــق الإدارة التنفيذيــة و مختلــف الإدارات مــن منســوبي شــركة الحفــر العربيــةو اوفســت 

العربيــة ، ســتنطلق بــاذن الله بطولــة دوري الكــرة الطائــرة الرســمية لعــام 2022 قريبًــا لموظفــي المكتــب 

والحقــول. مــن أجــل الإســتعداد لهــذه المنافســة, فقــد تــم توزيــع أدوات تدريــب خاصّــة بكــرة الطائــرة علــى 

ــى  ــاركين عل ــع المش ــيحصُل جمي ــتعداد. س ــدرّب والإس ــن الت ــركة م ــوبيّ الش ــن منس ــر ليتمكّ ــات الحف منص

ــرَق المتأهلــة إلــى النهائيّــات مــن المنافســة مــع فريــق الإدارة العليــا بقيــادة  جوائــز عــدّة و  ســتتمكّن الفِ

ــرداد فــي احتفاليّــة خاصّــة ســتقام لاختــام منافســات  ــان مِ المديــر التنفيــذي لشــركة الحفــر العربيــة أ. غسّ

هــذا الــدوري. فــي الوقــت الحالــي ، تقتصــر المشــاركة علــى الموظفيــن الذكــور.

 نحن لا
 نسقط

الكرة ارضاً

ــت الأوّل  ــة و أوفس ــر العربي ــق دوري الحف ــعدنا أن نُطل يُس

ــي  ــركة ف ــوبي الش ــع منس ــاركة جمي ــرة بمش ــرة الطائ لك

جميــع مواقــع العمــل.

الاهداف

نحن نعمل جاهدين يومياً ، من الضروري 
ان نخصص وقتاً للترفيه والتسليه

 تعزيز

روح الفريق

المنافسة

الشريفة 

الترفية

والتسلية 

غسان مرداد
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حفل توديع

سنوات الخدمة المسمى الوظيفي الاسم
25 اخصائي العلاقات الحكومية و التأشيرات بدر علي خليفة العنزي
25 مساعد رئيس جهاز حفر وليد احمد الشعيب
25 رئيس جهاز حفر وليد عبد الله الصليق
25 مساعد رئيس جهاز حفر فايز علي الخليفة
25 مساعد حفار كمال عبد المحسن البدرس
25 رئيس جهاز حفر محمد احمد الحسن
25 رئيس جهاز حفر محمد عارف اشرف
25 رئيس جهاز حفر يوسف موسى الحسن
25 رئيس عمال سرحان محمد المسيلم
25 رئيس جهاز حفر ياسر علي السالم
25 مشغل كرين عبد الرحمن طاهر الحسن
25 رئيس عمال ماهر احمد البطاط
25 مشرف حسابات المقبوضات سيد رياض الدين
25 رئيس عمال صالح حجي مبارك الصقر
25 حفار علي محمد الأحمد
25 فني المخرطة زكريا عبدالله الفاضل
25 رئيس عمال حسين علي القمري
25 دهان عبد الكريم حسن الحاج
25 مسؤول مضخة إغلاق البئر حجي عبد المحسن الرزق
25 رئيس عمال حسين احمد محمد
25 رئيس عمال بدر عبدالله المهد علي

25 سنة من الخدمة

ماجد الغامدي
اخصائي تطبيقات الاعمال

محمد العشوان
مدير جهاز الحفر البحري
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جوائز كأس الحفر العربية
الربع الاول من عام 2022

2
1

3

عرب دريل -15

عرب دريل -64

عرب دريل -68
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ادم يحى الصعيليكزين خرم خان 

جواد حيدر الناصر

المواليد الجدد

د. متولي النوبي
خبير في شؤون دعم 

القسم الاستدامة البيئية

ساره محمد
مشرف حسابات 

المدفوعات

احدث المنضمين لعائلة الحفر العربية
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احمد الناصر 
مدير الشؤون القانونية

عمر المزهر
كبير مستشار قانوني

د. حسين الداؤود
مدير الأمن السيبراني

احمد العليوي 
مدير قسم التدريب

عبد الرحمن صالح 
مدير إدارة دورة حياة 

التكنولوجيا

حسين حمدان
مدير الهندسة

احدث المنضمين لعائلة الحفر العربية

مايكل جيل 
مدير المشاريع

امير صابر
مدير المشاريع
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انجاز العمل بدون اصابات

عرب دريل 34
11 عام

عرب دريل 12
13 عاماً

عرب دريل 58
3 أعوام

عرب دريل 66
3 أعوام

عرب دريل 14
10 أعوام

عرب دريل 20
24 عاماً
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